Объявление о приеме документов для участия в конкурсе 
по формированию резерва управленческих кадров 
Республики Тыва
22ДЕК
Министерство земельных и имущественных отношений Республики Тыва объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на включение в резерв управленческих кадров Республики Тыва на должности:
- заместителя министра земельных и имущественных отношений Республики Тыва – 2 ед.
Требования, предъявляемые к претенденту:
1. Наличие гражданства Российской Федерации; 
2. Возраст от 25 до 50 лет;
3. Отсутствие фактов нарушения ограничений, предусмотренных по ранее занимаемым должностям;
4. Отсутствие судимости, отсутствие факта возбуждения уголовного дела на момент участия в конкурсе на включение в резерв управленческих кадров;
5. Наличие высшего профессионального образования по направлению
деятельности, повышения уровня образования в процессе трудовой
деятельности (наличие второго высшего образования, ученой степени,
переподготовки, публикаций и т.д.);
6. Управленческий опыт не менее трех лет на должностях руководителей и заместителей руководителей органов исполнительной власти Республики Тыва и органов местного самоуправления в Республике Тыва, иных государственных органов Республики Тыва и муниципальных органов в Республике Тыва, а также руководителей, заместителей руководителей, руководителей структурных подразделений организаций независимо от их
формы собственности.

Для участия в конкурсе предъявляются:
1. Личное заявление по форме согласно приложению 2 к Положению о
резерве управленческих кадров Республики Тыва, утвержденная Указом
Главы Республики Тыва от 31 декабря 2013г. № 263 и согласие на
обработку персональных данных;
2. Анкета в письменном виде и на электронном носителе по форме согласно приложению 3 к Положению о резерве управленческих кадров
Республики Тыва, утвержденная Указом Главы Республики Тыва от 31
декабря 2013г. № 263;
3. Копия паспорта (оригинал соответствующего документа предъявляется
лично по прибытии на конкурс);
4. Копии документов о профессиональном образовании (оригинал
соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на
конкурс);
5. Копии документов, подтверждающих трудовую деятельность (оригинал
соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на
конкурс);
6. Справка из налоговой инспекции о том, что не является индивидуальным предпринимателем;
7. Копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (оригинал соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);
8. Копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе по месту
жительства на территории Российской Федерации (оригинал
соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на
конкурс);
Кандидат вправе дополнительно представлять рекомендации с мест
работы и иные документы, характеризующие его.
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.
Документы представляются в течение 21 дня со дня размещения объявления об их приеме. 
Документы принимаются по 4 декабря 2018 г. по адресу: г. Кызыл, ул. Калинина                    д. 1«б», кабинет № 321, с понедельника по пятницу с 9:00 до 13:00, с 14:00 до 18:00 часов.
 Претендентам, допущенным ко второму этапу конкурса (заседание конкурсной комиссии), не позднее, чем за 15 дней до начала второго этапа, будут направлены сообщения о дате, месте и времени его проведения. 
[bookmark: _GoBack]Предполагаемая дата и место проведения конкурса 21 декабря 2018 года г. Кызыл, ул. Калинина д. 1«б», кабинет № 321.
Более подробную информацию об условиях проведения конкурса можно получить по адресу: г. Кызыл, ул. Калинина д. 1«б», кабинет № 321 или по телефону: (394-22) 6-37-09.
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