Объявление о приеме документов для участия 
в конкурсном отборе на должности в Государственном бюджетном 
учреждении Республики Тыва «Центр кадастровой оценки»
ДЕК
Министерство земельных и имущественных отношений Республики Тыва объявляет конкурсный отбор на должности в Государственном бюджетном учреждении Республики Тыва «Центр кадастровой оценки»:
- директора – 1 ед.
- бухгалтера – 1 ед.

[bookmark: _GoBack]Требования к должностям:
1. Директор: 
- требования к стажу работы: управленческий опыт не менее трех лет на должностях руководителей, заместителей руководителей, руководителей структурных подразделений организаций, учреждений независимо от их формы собственности.
- требования к образованию: высшее образование по направлениям подготовки «Юриспруденция», «Государственное и муниципальное управление», профессиональные знания в соответствующей сфере оценки недвижимости, установленные приказом Министерства экономического развития РФ от 12 апреля 2017 г. № 177 "Об утверждении Перечня областей, в которых работники бюджетного учреждения, созданного субъектом Российской Федерации и наделенного полномочиями, связанными с определением кадастровой стоимости, привлекаемые к определению кадастровой стоимости, должны иметь высшее образование и (или) профессиональную переподготовку, и Порядка подтверждения соответствия требованиям, предъявляемым к работникам бюджетного учреждения, созданного субъектом Российской Федерации и наделенного полномочиями, связанными с определением кадастровой стоимости"
- наличие профессиональной переподготовки по направлению «Оценочная деятельность».
2. Бухгалтер: не менее 3 лет стажа работы по специальности, высшее образование по направлениям подготовки «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Финансы и кредит».

Требования, предъявляемые к претенденту:
1. Наличие гражданства Российской Федерации; 
2. Возраст от 25 до 50 лет;
3. Отсутствие фактов нарушения ограничений, предусмотренных по ранее занимаемым должностям;
4. Отсутствие судимости, отсутствие факта возбуждения уголовного дела на момент участия в конкурсе на включение в резерв управленческих кадров;

Для участия в конкурсе предъявляются:
1. Личное заявление (написанное собственноручно);
2. Согласие на обработку своих персональных данных;
3. Собственноручно заполненная и подписанная анкета установленной формы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р);
4. Собственноручно написанная автобиография;
5. Копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс); 
6. Документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы: 
- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина; 
- копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы); 
7. Справка из органов федеральной налоговой службы Российской Федерации об отсутствии регистрации гражданина в Едином государственном реестре налогоплательщиков в качестве индивидуального предпринимателя, осуществляющего свою деятельность без образования юридического лица, либо руководителя или учредителя предприятий и организаций. 
8. Страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования; 
9. Свидетельство о постановке на учет физического лица в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации; 
10. Документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу. 

Кандидат вправе дополнительно представлять рекомендации с мест
работы и иные документы, характеризующие его.
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.
Документы принимаются с 26 октября по 15 ноября 2018 г. по адресу: г. Кызыл, ул. Калинина д. 1«б», кабинет № 321, с понедельника по пятницу с 9:00 до 13:00, с 14:00 до 18:00 часов.
Предполагаемая дата и место проведения конкурса 14 декабря 2018 года г. Кызыл, ул. Калинина д. 1«б», кабинет № 321.
Более подробную информацию об условиях проведения конкурса можно получить по адресу: г. Кызыл, ул. Калинина д. 1«б», кабинет № 321 или по телефону: (394-22) 6-37-09.
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